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Informacje ogélne

Spotkanie odbylo si¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie przy ulicy
Zygmuntowskiej 9a, w dniu 22 lutego 2012 r.

W spotkaniu uczestniczyto 24 osoby: 16 czlonkéw Podkomitetu (w tym 5 zastepcdw - 1 bez
prawa do glosowania) oraz 7 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej: zastepca Dyrektora
WUP w Rzeszowie, 4 Kierownikow wydziatbw merytorycznych WUP w Rzeszowie,
2 pracownikow WUP oraz 1 Sekretarz PKM PO KL.
Lista uczestnikéw posiedzenia:

1. Czlonkowie Podkomitetu — Monitorujacego PO KL. Wojewddztwa Podkarpackiego:

L

8.
%,

10.
L1
12.
13.
14.
13,
16.

Grazyna Dytko — Kierownik Wydziatu Koordynacji PO KL - Zastepea
Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego PO KL  Wojewodziwa
Podkarpackiego,

Robert Bednarz — Stowarzyszenie ,,Nizanskie Centrum Rozwoju”,

Wojciech Buczak -~ Przewodniczacy Regionu Rzeszowskiego NSZZ
"Solidarnosc",

Leslaw Cuprys$ — Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkow
Zawodowych,

Konrad Fijolek — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

Wojciech Gancarz — Zastepca Dyrektora Departamentu Wspierania
Przedsigbiorczosei Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego,

Przemyslaw Herman — Naczelnik Wydzialu FEwaluacji, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

Marek Kondziolka — Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie,

Ireneusz Kubis — Kierownik RO EFS w Rzeszowie,

Alina Pienigzek — Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie,

Adam Sasiela — Prezes Zarzadu Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie,

Ewa Tabisz — Sekretarz Powiatu Brzozowskiego,

Jozef Twardowski — Prezes Towarzystwa Inicjatyw Spolecznych "Nowy Swiat",
Adam Wos$ — Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa,

Magdalena Wronska — Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Mariola Zajdel — Ostrowska — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne;.

2. Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie:

1.

Mariusz Szewczyk - Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie,




Jacek Pasternak — Kierownik Wydziatu Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji,

Bartosz Kostecki — Kierownik Wydzialu Rozwoju Integracji Spolecznej,

Grzegorz Wycislak — Kierownik Wydziatu Rozwoju Kadr Regionu,

2
3
4. Danuta Pawlowska — Kierownik Wydzialu Wspierania Aktywizacji Zawodowej,
5
6. Kamil Duda — Wydzial Projektow Wiasnych,

7

Marcin Dygon — Wydzial Informacji Statystycznej 1 Analiz.
3. Sekretarz PKM PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:
1. Joanna Chrobak — Wydzial Koordynacji PO KL.

Obradom przewodniczyla Pani Grazyna Dytko - Zastgpca Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Porzadek obrad:

10.00 - 10.10 Otwarcie posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewodztwa
Podkarpackiego;

10.10 - 10.20 Przedstawienie protokotu z IX posiedzenia PKM PO KL, dyskusja;
przyjegcie protokotu;

10.20 - 11.20 Przedstawienie zmian do Planow Dziatan na 2012 r. z poszczegélnych
Priorytetow komponentu regionalnego PO KL:

° Priorytet IX — Pan Jacek Pasternak, Kierownik Wydzial Rozwoju
Ksztalcenia 1 Kompetencji;

° Priorytet VIII — Pan Grzegorz Wycislak, Kierownik Wydzialu Rozwoju
Kadr Regionu;

o Priorytet VII — Pan Bartosz Kostecki, Kierownik Wydzialu Rozwoju

Integracji Spoleczne;;
o Priorytet VI — Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydziatu
Wspierania Aktywizacji Zawodowej;
11.20-11.30 Dyskusja na temat zmian w Planach Dziatania, przyjecie uchwaty;
11.30-11.50 Przedstawienie stanu wdrazania PO KL na podstawie Sprawozdania
z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-
2013 zarok 2011, dyskusja;
11.50 -12.10 Zaangazowanie WUP w zakresie realizacji projektow wiasnych, dyskusja;
12.10 -12.20 Dziatania RO EFS Wojewodztwa Podkarpackiego w 2012 r., dyskusja;
12.20 - 13.00 Uwagi 1 wnioski;

13.00 Zakonczenie.



1. Powitanie uczestnikéw oraz zatwierdzenie porzgdku obrad

Prowadzaca obrady Pani Grazyna Dytko, pelniaca obowiazki Zastepcy Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego, przywitata wszystkich przybytych na posiedzenie Podkomitetu,
a w szczeg6lnosci Pana Przemystawa Hermana — przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

Sprawdzita czy zapewnione jest kworum wymagane do podjecia uchwat tj. co najmniej 10
cztonkéw/ zastepcow PKM.

Przypomniata zebranym planowany porzadek obrad i poddata go pod glosowanie.

W momencie glosowania na sali uprawnionych do glosowania bylo 13 czlonkéw
Podkomitetu.

W zwigzku z brakiem uwag do porzadku obrad, zostal on jednoglosnie przyjgty stosunkiem
glosoéw: 13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokohu z IX posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL

Nawiazujac do poprzedniego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL, ktére odbyto
si¢ w dniu 23 listopada 2011 r. w Rzeszowie, Pani Grazyna Dytko poinformowata, iz do
tresci protokotlu wplyneta uwaga Pana Jozefa Twardowskiego - przedstawiciela organizacji
pozarzadowych dotyczaca przeformutowania swojej wypowiedzi.

Nastepnie w zwigzku z brakiem innych uwag poprosita o formalne przyjecie protokotu
poprzez jego przeglosowanie.

W momencie glosowania na sali uprawnionych do glosowania bylo 13 czlonkow
Podkomitetu.

Przeprowadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z IX posiedzenia Podkomitetu
Monitorujacego PO KL. Protokol zostal przyjety stosunkiem glosow: 12 za, 0 przeciw,
1 wstrzymujacych sig.

3. Przedstawienie zmian do Planéw Dzialan na 2012 r. z poszczegélnych
Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL

Przystepujac do kolejnego punktu posiedzenia Pani Grazyna Dytko przedstawila zapisy
nowych Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.
dotyczace procedury wprowadzania zmian do Planéw Dziatania.

Wskazata, iz Plany Dziatania dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich i dla
Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej wymagaja zgody Podkomitetu Monitorujacego
wyrazonej w formie uchwaly.

Poinformowala, iz na posiedzeniu zostang przedstawione réwniez pozostale zmiany
w Planach Dziatania dla Priorytetu VIII i IX PO KL zaznaczajac, ze ich zakres nie wymaga
zgody PKM.

Nastepnie poprosita Pana Jacka Pasternaka Kierownika Wydzialu Rozwoju Ksztalcenia
1 Kompetencji o wystapienie. Pan Pasternak przedstawil prezentacje na temat zmian w Planie
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Dzialania na 2012 r. dla Priorytetu IX, ktére wynikaly ze zmian w Szczegélowym Opisie
Priorytetéw PO KL. Omowil réwniez zmiang wymagajaca zgody Instytucji Zarzadzajacej
PO KL - polegajaca na obnizeniu wskaznika planowanego do osiggnigcia w ramach Dzialania
9.2 Liczba uczniéw w szkolach prowadzqcych kszialcenie zawodowe, ktérzy zakoriczyli udzial
w stazach i praktykach.

Po udzieleniu informacji o wprowadzonych zmianach do PD dla Priorytetu IX -
Wiceprzewodniczaca PKM zaprosita cztonkéw do zabrania glosu w dyskusji.

Pan Przemyslaw Herman zapytal czy w zwiazku ze zmiana planowana w Planie Dzialania
dla Priorytetu IX dotyczacg obnizenia wskaznika w Dziataniu 9.2 zostala zmieniona alokacja?

Pan Konrad Fijolek odpowiedzial, iz obnizenie wskaznika w projekcie wlasnym wdrazanym
w trybie systemowym w Dziataniu 9.2, jest wynikiem najnowszych konsultacji - wskaznik
zostal okreslony na podstawie deklaracji udziatu w projekcie i urealniony. Przedstawiona na
PKM propozycja zostala przekazana do IZ i ma by¢ wstgpem do dyskusji z Instytucja
Zarzadzajaca. Wyjasnil, iz w drugiej rundzie rozméw z organami prowadzacymi szkoly
zawodowe negocjowana bedzie wysokos¢é srodkéw, ktore przekazane zostang powiatom na
realizacje projektu uwzgledniajaca ilo$¢ zadeklarowanych przez nich stazy. CzgS¢
z powiatow, ktoéra utrzymuje dobre relacje z pracodawcami juz zadeklarowata wysoka ilosc
stazy. Dodal, ze spodziewamy si¢ duzego wzrostu zainteresowania ta forma wsparcia, bo jest
ona bardzo atrakcyjna i odplatna, a informacja o projekcie dopiero sig¢ rozchodzi
w $rodowisku nauczycieli i uczniow.

Zaznaczyl, ze liczymy, ze ten projekt systemowy bedzie oddziatywac¢ na cale wojewdodztwo
i osiagniemy efekt w postaci rzeczywiste] poprawy jakosci oferty nauczania w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w naszym regionie, czegoO nie udalo si¢ zrealizowac
w formule konkursowej. Juz na dzien dzisiejszy jest sukcesem, ze wszystkie powiaty
w wojewOdztwie sa zainteresowane udzialem w projekcie pomimo, ze relacje
z pracodawcami sa czesto trudne.

Pani Ewa Tabisz zapytala czy w projekcie zakladane jest ujednolicenie we wszystkich
powiatach stawek stypendium stazowego dla uczniow? Dodata, ze z punktu widzenia
realizacji projektu bedzie to jeden z bardziej kosztownych elementow projektu.

Pan Konrad Fijolek odpowiedzial, iz nie jest planowane zréznicowanie stawki stypendium
w zaleznosci od powiatu. Rownoczesnie jej wysokos¢ ma by¢ okreslona na trochg nizszym
poziomie poniewaz nie chcemy sprowadzi¢ tego projektu tylko do realizacji stazy.
W przypadku okreslenia stawki za staz na maksymalnym poziomie odbytoby si¢ to kosztem
innych skladowych projektu. A nam zalezy na realnym podniesieniu jako$ci ksztalcenia
w regionie i doposazeniu pracowni w szkolach.

Pan Kamil Duda poinformowatl, iz wstgpna stawka na stypendium stazowe planowana jest

w wysokosci ok. 1000 zt (tzw. brutto ubruttowione). Natomiast nie jest planowane

ujednolicanie stawek za prace opiekuna stazystow, ktérym moze by¢ zaréwno nauczyciel jak
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1 pracownik zaktadu pracy, poniewaz w tym zakresie s zbyt duze rozbieznodci.

Pan Przemyslaw Herman zasugerowal ujednolicenie stawek na poziomie kierunkow
ksztalcenia, zeby mdc promowac pewne kierunki.

Pan Adam Sasiela zasugerowal zréznicowanie wysokosci stawek dla opiekunéw stazystow
w zalezno$ci od zakladu pracy, poniewaz w zaleznosci od wyuczanego zawodu
zaangazowanie opiekunow bedzie rozne. Zaznaczyt, ze bardzo dobrze, ze taki projekt bedzie
realizowany, bo uczen pozna podstawy pracy, co nie zawsze jest mozliwe przyuczajac sie do
zawodu tylko na sprzecie, ktorym dysponuje dana szkola. Jako przedstawiciel Izby
Rzemieslniczej zadeklarowal, ze Izba aktywnie zaangazuje si¢ w pomoc w kontaktach
z pracodawcami.

Pan Konrad Fijolek zaznaczyl, Ze cieszy si¢ z glosu przedstawiciela Izby Rzemieslniczej
i deklaracji wspotpracy.

Pani Mariola Zajdel — Ostrowska zapytala, na ktérym etapie nauki w szkole zawodowej
planowane jest odbycie stazu.

Pan Kamil Duda odpowiedzial, ze na razie w poszczegélnych powiatach propozycje sa
bardzo rézne 1 zadne nie sa kwestionowane. Sg na przyklad propozycje, aby staz byt
realizowany zaraz po zakonczeniu szkoly co pozwoli na to, zeby uczen ptynnie wszedt na
rynek pracy.

Pani Pienigzek Alina zapytata na jakich zasadach w ramach Poddziatania 9.1.1 dotyczacego
rozszerzenia dzialania przedszkoli, bedg okreslane stawki na dane dziecko?

Pan Jacek Pasternak wyjasnil, iz forma wsparcia z Poddziatania 9.1.1 polegajaca na
zwigkszeniu ilosci dzieci w dzialajacych juz jednostkach przedszkolnych bedzie wdrazana
w formie konkursowej i planowane jest zorganizowanie dni otwartych dla 0s6b
zainteresowanych aplikowaniem o te Srodki. Na koszt jaki bedzie generowaé poszczegdlne
dziecko bedzie sktada¢ si¢ np. wyzywienie, koszt zatrudnienia dodatkowej opiekunki i nie
mozna okresli¢ jednostkowej stawki na dziecko.

Pan Przemyslaw Herman poinformowal, iz IZ planuje koficem roku badanie na poziomie
ogolnopolskim na temat przedszkoli i jednym z jego elementéw bedzie proba oszacowania
kosztu utrzymania przedszkola w przeliczeniu na jedno dziecko. Na tej podstawie dowiemy
si¢ czy jest to kwota, ktorg trzeba si¢ dalej kierowaé czy zmienié,

Pan Jacek Pasternak dodal, iz obecnie jest stawiany wymdg utrzymania przedszkola przez
okres rowny okresowi dofinansowania i obowigzek zapewnienia wkladu wilasnego na
poziomie 15%.




Pan Konrad Fijolek zaznaczyl, ze obecnie sygnalizowany jest problem z utrzymaniem
przedszkoli po zakonczeniu dofinansowania z EFS. W oparciu o zapisy w SZOP, nie jestesmy
w stanie dalej wspdtinansowac tych przedszkoli ze $rodkéw EFS, a gminy nie sg w stanie ich
utrzymaé¢ w ramach swoich $rodkéw budzetowych. Pojawily si¢ glosy, ze skuteczniejsze
bytoby rozwiazanie aby gmina musiataby doptaca¢ do przedszkola przez caty okres trwania
projektu i jednoczesnie nie zostataby ograniczona mozliwo$¢ dofinansowania przedszkola w
czasie. Dodat, ze co prawda zgodnie z zatozeniami Komisji Europejskiej srodki z UE maja
stanowié zachete do tworzenia nowych przedszkoli, a nie kontynuowa¢ nadal finansowanie
tych, ktére uzyskaty juz wsparcie z EFS, ale z punktu efektywnosci i trwalodci to sugerowane
rozwigzanie — dotyczace wymogu wnoszenia przez samorzady wkladu wiasnego na poziomie
np. 50 % od samego poczatku —na pewno byloby efektywniejsze w dtuzszym okresie czasu.

Podsumowal, ze na pewno czes$¢ z tych utworzonych z EFS przedszkoli zostanie zamknigta
i poziom uprzedszkolnienia spadnie, ale czg$¢ z przedszkoli pozostanie i ten poziom na
pewno bedzie wigkszy, niz ten sprzed dofinansowania UE — dzigki temu efekt zostanie

osiagniety.

Pan Jacek Pasternak dodal, iz jest ogromna presja, aby utrzymac przedszkola réwniez na
obszarach wiejskich. Sg gminy, ktore nawet nie majac pienigdzy szukaja ich zeby przedszkola
dalej funkcjonowaly. Zgodnie z oczekiwaniami powstanie przedszkola na danym terenie stalo
si¢ zacheta do jego dalszego dzialania. Wiemy, ze wraz z zakonczeniem dofinansowania z UE
liczba przedszkoli spadnie, ale nie powinien by¢ to znaczacy procent.

Pani Mariola Zajdel — Ostrowska zaznaczyla, ze bardzo si¢ cieszy, iz bedzie wymagana
trwato$¢ projektu, co tez spowoduje, ze z wigksza ostroznoscia bedzie si¢ podchodzi¢ do
otwierania przedszkoli. W poprzednich latach byla szansa na wykorzystanie pienigdzy na
przedszkola i gminy z niej skorzystaly, a teraz maja bardzo powazne problemy z ich
utrzymaniem. Zgodzita si¢ z przedméwca, ze jest bardzo duza presja rodzicow w tym
zakresie. Dlatego podejmowane sg rézne dzialania. Jednym z rozwigzan jest tworzenie
prywatnych punktéw przedszkolnych, przedszkoli niepublicznych. Innym rozwiazaniem sa
propozycje wezesniejszego wystania dziecka do szkoly, za czym ida subwencje, co moze
z kolei skutkowaé, ze w oparciu o subwencje powstang nowe przedszkola. Trudno do konca
okresdli¢ jaki bedzie wskaznik uprzedszkolnienia, ale na pewno bedzie on na plusie
w poréwnaniu z okresem sprzed finansowania UE.

Pan Adam Wos$ poinformowal, iz w miescie i gminie Sieniawa, w ktorej jest Burmistrzem
w poprzednich latach przedszkola zafunkcjonowaly kapitalnie jednak nalezy wstrzymac sig¢
z optymizmem, poniewaz zdolnosci finansowe gmin sg ograniczone. We wskazanej gminie
niestety wszystkie przedszkola dofinansowane z pienigdzy unijnych zostana zlikwidowane,
ale za to jest mozliwo$¢ postania 6- latkow do szkoly, a 4-5 latkéw do zeréwniki, wiec tylko
3- latki zostajg poza systemem. Przyznal, iz rozwigzanie przedstawione przez dyrektora
Konrada Fijotka dotyczace wspotfinansowania przedszkoli przez caly okres ich realizacji
byloby wiasciwsze. Zadeklarowal, ze Zwiazek Gmin Ziemi Przeworskiej probowat robi¢
wszystko, zeby t¢ forme zachowac jednak ostatecznie si¢ to nie udato.
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Pan Konrad Fijolek dodal, ze mial nadzieje, ze przynajmniej czesé przedszkoli powstatych
w ramach partnerstwa Zwigzku Gmin Ziemi Przeworskiej i Fundaciji ,,Wzrastanie” zostanie
utrzymana dlatego wobec wyjasnienia Pana Burmistrza jest zmuszony zweryfikowaé swoj
poglad na t¢ sprawe. Zadeklarowal, ze bedzie podkre§lal w rozmowach z IZ oraz innymi
gremiami, ze bez dodatkowych instrumentéw po zakoficzeniu finansowania z UE w realiach
wojewddztwa podkarpackiego utrzymanie przedszkoli nie bedzie tatwe. Dodal, Zze bedziemy
ich ,los” monitorowaé. Ma nadzieje, ze w tych miejscach, gdzie byly tzw. ,biate plamy”
w zakresie uprzedszkolnienia po ustaniu dofinansowania z UE nie wszystkie przedszkola
zostang zamknigte.

Pani Mariola Zajdel — Ostrowska zapytata o projekty rozwojowe szkol: czy na etapie oceny
odpada duzo projektow?

Pan Jacek Pasternak odpowiedzial, ze projekty zwiazane z planami rozwojowymi szkot sa
praktycznie obecne we wszystkich Poddziataniach. Po ostatnim konkursie 46% projektéw
przeszlo pozytywna ocen¢ merytoryczng. Podkreslit, ze beneficjenci zaczeli zdawaé sobie
sprawe z szansy, ze szkola ze srodkéw PO KL nie tylko przeszkoli kadre, ale takze zakupi
sprzet dydaktyczny, powstanie szkolny osrodek kariery i w dalszej perspektywie bedzie to
dhlugofalowa korzys¢.

Nastepnie Pan Grzegorz Wycislak, Kierownik Wydzialu Rozwoju Kadr Regionu, omdwit
zmiany Planu Dziatania dla Priorytetu VIII. Zmiany dotyczyly jedynie korekty wynikajacej
z nowelizacji Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL, tj. w Poddziataniu 8.1.2 dodano
forme¢ wsparcia w postaci posrednictwa pracy.

W zwigzku brakiem pytan zwigzanych z informacja przekazang przez Kierownika Grzegorza
Wycidlaka Pani Grazyna Dytko zaproponowata przejscie do kolejnego punktu.

Pan Bartosz Kostecki, Kierownik Wydzialu Rozwoju Integracji Spotecznej WUP
w Rzeszowie przedstawil informacje na temat aktualizacji Planu Dziatania dla Priorytetu VII
PO KL. Zmiana w Planu Dzialania na 2012 r. dla Priorytetu VII polega na wprowadzeniu
nowego konkursu na projekty innowacyjne testujace. Prezentacja Pana Kosteckiego stanowi
zatgcznik nr 1 do protokotu.

Pani Grazyna Dytko zaprosita do dyskusji.

Pan Przemyslaw Herman zapytal czy jest zainteresowanie konkursem z projektow
innowacyjnych, ktérego wprowadzenie jest planowane.

Pan Bartosz Kostecki wyjasnil, ze zainteresowanie konkursem nawet wzrosto, jednak
beneficjenci nadal popelniali bledy w ich przygotowywaniu, co skutkowato odrzuceniem
projektow czasami nawet bardzo ciekawych. Inng kwestig i ograniczeniem byla koniecznoéé
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weryfikacji wszystkich projektéw innowacyjnych realizowanych w calej Polsce. Okazalo sig
bowiem, ze te projekty, ktore mialy dosta¢é w naszym wojewodztwie dofinansowanie sg
identyczne, jak te juz realizowane w innych wojewodztwach. Stosujac si¢ do zalecen KIW
wtym zakresie niestety nie mogly one dosta¢ dofinansowania. Obecnie dzigki formule
konkursu otwartego bedzie istniala mozliwos¢ szybkiej poprawy przez projektodawcow
ewentualnych bledow. Pomysty przedstawiane w ztozonych juz projektach sa ciekawe.

Pan Konrad Fijolek powiedzial, ze zacheca w szczegdlnoscei podmioty w wojewodztwa do
aplikowania, bo beneficjenci spoza wojewodztwa maja dobre projekty, ale czgsto
sprowadzaja si¢ do powielania pomystow, ktore juz w innym miejscu zrealizowali.

Pan Bartosz Kostecki dodal, ze problem polega nie tyle na kopiowaniu samego pomysiu, co
powielaniu diagnozy problemu, ktéra nie moze by¢ taka sama z racji specyfiki regionu. Sg to
tak zwani ,,fowcy projektéw innowacyjnych”, ktorzy skladajg takie same projekty w r6znych
wojewodztwach liczac, ze nikt si¢ nie zorientuje. Dodal, ze réwniez liczy na aktywnosc
lokalnych podmiotéw w aplikowaniu o §rodki. Podkreslil, ze na podstawie dotychczasowych
KOP-6w mozna potwierdzi¢, ze te jednostki sg do tego dobrze przygotowane.

Na zakonczenie Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydzialu Wspierania Aktywizacji
Zawodowej WUP w Rzeszowie omowila zmiany w Planie Dzialania na 2012 r. dla Priorytetu
VI. Zmiany wynikaja z decyzji IZ PO KL o realizacji projektow systemowych w ramach
Poddzialania 6.1.3 réwniez przez wojewddztwa, ktoére wyczerpaly cala alokacj¢ na to
Poddziatanic w obecnym okresie programowania, zmian w Szczegdélowym Opisie
Priorytetéw PO KL i doprecyzowaniu kwestii zwigzanych z wdrazaniem nowego instrumentu
inzynierii finansowej i rekomendacjami IZ PO KL odno$nie modyfikacji kryteriow
szczegbtowych dotyczacych instrumentéw zwrotnych w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Szczegdlowe informacje znajduja si¢ w prezentacji przedstawionej na PKM PO KL, bedace;j
zatgcznikiem nr 2 do protokotu.

Pani Grazyna Dytko zaprosita do udziatu w dyskusji.

Pan Wojciech Gancarz zapytal czy wprowadzenie pozyczek zwrotnych wynika z rozeznania
IZ w kraju czy sugestii KE, aby odchodzi¢ od bezposrednich mechanizméw inwestycyjnych?
Podniost kwesti¢ zainteresowania mechanizmami zwrotnymi i w przypadku jego braku
ewentualnego przesuniecia srodkéw na pozyczki bezzwrotne.

Pan Przemyslaw Herman wyjasnil, ze decyzja wynika z obu wskazanych czynnikow.
Doswiadczenie we wdrazaniu pokazato, ze jest to forma najbardziej popularna w PO KL oraz
bardzo efektywna, bo od razu prowadzi do zatrudnienia. Jej trwatos¢ to juz inna kwestia.

Doswiadczenie pokazato, ze srodki nie ftrafialy tam gdzie powinny tzn. do grup
najtrudniejszych. Obecnie dotacje sg skierowane tylko do 0séb niezatrudnionych. Natomiast
mikropozyczki byly planowane od poczatku okresu programowania dla oséb pracujacych.
Ponadto zapotrzebowanie na mikropozyczki bylo zglaszane przez osoby, ktore nie otrzymaty
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dotacji. KE wskazuje, ze powinni§my si¢ przyzwyczaja¢é do mechanizméw zwrotnych
i dlatego wprowadzamy pilotaz tych mechanizméw zwrotnych.

Pan Konrad Fijolek zaznaczyl, ze znajda si¢ che¢tni do uzyskania pozyczki, choé nie
wiadomo ile bedzie takich oséb. Na pewno bedg si¢ charakteryzowaé duzym potencjatem
czyli, dobrym pomystem, przygotowanym biznes planem i mozliwoscia splaty tej pozyczki.
W pierwszej czeSci roku planowany jest konkurs na dotacie, a w III kwartale na
mikropozyczki. Czgs¢ z 0sdb, ktora nie otrzyma dotacji na pewno bedzie tez zainteresowana
pozyczkami.

Pan Jozef Twardowski zaznaczyl, ze odbiorca $rodkéw w ramach RPO (przedsiebiorca
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza) jest zupelnie inny, niz ten z PO KL (osoba, ktéra chce
uruchomi¢ nowy biznes). W ramach Dziafania 6.2 chetnych byto duzo wiecej, niz dostepnych
$rodkéw i mozna przyja¢ zalozenie, ze 1 z 10 oséb dostanie dotacje i teraz nalezy sie
zastanowiC co robi te 9 osoéb, ktére nie dostaly dofinansowania. Mozna zalozy¢, ze 7 ma
predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci, a 2 sg na tyle zdeterminowane zeby siegna¢ po
pozyczke. Po to jest pilotaz zeby to zainteresowanie sprawdzié. Dotacja jest to mechanizm,
ktéry pojawia si¢ czasowo, natomiast pozyczka jest $rodkiem, ktéry dziala w pewnym
zakresic w nieskonczonos¢, poniewaz te $rodki sa zwracane i powinny, przynajmniej
teoretycznie by¢ w ciagtym obiegu i by¢ dostepne.

Zapytal czy w odniesieniu do kryterium dostgpu w Dzialaniu 6.2, ktére zaklada, aby
w okresie 3 lat do ztoZenia wniosku podmiot udzielit co najmniej 50 mikropozyczek na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, bedzie sig liczyé literalnie ilo$¢ udzielonych pozyczek,
czy bedzie sig liczy¢ ich wartos$¢ zaktadajac, ze mikropozyczka oznacza kwote do 20 ty$. zi.

Pani Danuta Pawlowska odpowiedziata, ze chodzi o liczbe udzielonych pozyczek. Dodata,
ze zostalo zorganizowane spotkanie w WUP 2z funduszami pozyczkowymi juz
funkcjonujgcymi na terenie Podkarpacia, aby rozeznaé czy bedzie zainteresowanie
udzielaniem pozyczek. Rowniez na podstawie informacji z firm, ktére realizowaty Dziatanie
6.2 wiadomo, ze nie powinno by¢ problemu z realizacjg instrumentéw zwrotnych.

Pan Wojciech Gancarz poinformowal, 7e zaklada, iz nie bedzie rowniez problemow
z beneficjentami, czyli operatorami srodkéw i z pewnoscia te same podmioty, ktore obstuguja
$rodki w ramach RPO beda aplikowa¢ w ramach PO KL. Zaznaczyl, ze wyjasnienia na
poziomie systemowym beda wymagaly kwestie co bedzie si¢ dzialo z tymi pienigdzmi, ile
razy te pienigdze zostang obrocone oraz jaka bedzie polityka wyjscia z tego programu.

Pani Danuta Pawlowska poinformowata, ze WUP bedzie monitorowac fundusze przez 5 lat.
Na dzien dzisiejszy nie ma ostatecznych zasad okreslajacych dziatanie funduszu, dokumenty
sg na razie w konsultacji.

Pan Konrad Fijolek zaznaczyl, ze w zakresie dziatania funduszy na pewno bedzie konieczna
wspdlpraca z RPO i monitorowanie zainteresowania poszczegblnymi ofertami funduszy
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pozyczkowych.

W zwiazku z brakiem dalszych pytan czlonkéw PKM dot. zmian w Planach Dzialania Pani
Grazyna Dytko przedstawila uczestnikom spotkania projekt Uchwaly w sprawie pozytywnej
rekomendacji zmian Planéw Dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich 1 dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na sali uprawnionych do glosowania bylo 12 oséb (w trakcie dyskusji 2 osoby opuscily
posiedzenie).

Przeprowadzono glosowanie nad projektem Uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji
zmian Planéw Dziatania na rok 2012. Uchwala zostala przyjeta stosunkiem glosow: 12 za,
0 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

Po glosowaniu Pani Grazyna Dytko zarzadzita przerwe kawowa w obradach.

4. Przedstawienie stanu wdrazania PO KL na podstawie Sprawozdania
z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013
za rok 2011

Pan Konrad Fijolek - Dyrektor Wojewédzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, zaprezentowal
stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL na podstawie wynikow Sprawozdania
okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013
zarok 2011.

W zwiazku brakiem uwag Pani Grazyna Dytko zaproponowala przejscie do nast¢pnego
punktu posiedzenia.

5. Zaangazowanie WUP w zakresie realizacji projektéw wlasnych

Nastgpnie Pani Grazyna Dytko poprosita o zabranie glosu Pana Kamila Dude, ktory
przedstawit dodatkowe informacje na temat stanu przygotowan do rozpoczgcia projektu
wlasnego wdrazanego w trybie systemowym w ramach Dzialania 9.2 — zakres merytoryczny
wsparcia mozliwego do uzyskania, liczbg organéw prowadzacych, ktére zadeklarowaly udziat
w projekcie, wstgpny podziat srodkéw, przewidywane efekty realizacji. Podane informacje
obrazowaty aktualny stan przygotowan i podlega¢ beda dalszej weryfikacji podczas
opracowywania wniosku aplikacyjnego.

Pani Grazyna Dytko zaprosila do dyskusji na temat projektu systemowego WUP
zwigzanego ze szkolnictwem zawodowym.
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Pani Ewa Tabisz zapytata czy proponowane obnizenie wskaznika dotyczacego liczby stazy
bedzie mie¢ wpltyw na wstepne ustalenia, ktére zostaly poczynione w pierwszej turze rozmow
z powiatami.

Pana Kamila Duda poinformowal, iz przedstawiony wskaznik jest wynikiem wstepnych
rozméw i WUP nie planuje obnizenia zadeklarowanych ilosci zrealizowanych stazy.
A wzwigzku z brakiem ostatecznej decyzji IZ jest prawdopodobne, ze wskaznik
negocjowany z powiatami bedzie musial jeszcze wzrosnaé, bo IZ moze nie zgodzi¢ si¢ na
jego obnizenie.

Pan Konrad Fijolek poinformowal, ze proponowany wskaznik 12 500 tysiaca stazy jest
wynikiem deklaracji powiatow i jest duze prawdopodobiefistwo, ze 1Z bedzie wymagata jego
podniesienia. Zgodnie z naszg polityka planujemy obnizenie wskaznika stazy, aby méc
jednoczesnie zaproponowaé inne formy wsparcia. Na pewno bedziemy starali si¢ urealni¢
ilos¢ stazy 1 zaproponowac¢ ich wzrost (np. w powiecie mieleckim, ktéry ma duze mozliwosci)
ostateczne rozstrzygnigcia zalezg od decyzji IZ. Liczymy na to, ze ta forma zostanie dobrze
przyjeta przez uczniéw i projekt zostanie zrealizowany z sukcesem.

Pani Ewa Tabisz zaznaczyla, ze platne staze beda pelnily funkcje w pewnym sensie
zapomogowg 1 powinny, szczeg6lnie w tych powiatach gdzie sytuacja jest trudniejsza, szybko
»si¢ przyjac”, a projekt jest tylko 2 letni wigc ta pomoc sie skonczy (jak w przypadku
przedszkoli) i pretensje beda do organu prowadzacego szkole.

Pan Konrad Fijolek podzielit obawy poprzedniczki, ze moze by¢ taka sytuacja, ze uczen
wybierze szkol¢ bo bedzie mie¢ dobry zawdd, szkota ma dobry sprzet, a w dodatku na
wakacjach bedzie mial mozliwo$¢ sobie dorobié, bo szkota oferuje platne staze - a taka
pomoc szybko si¢ skonczy i decydujac si¢ na wybor danej szkoly juz z tych stazy nie bedzie
mogt skorzystac. Zaznaczyl, ze ubolewa, ze taka forma wsparcia nie jest zaplanowana na
dtuzszy okres czasu.

Dodat, ze celem stazy jest po pierwsze zacheta dla uczniéw, do wyboru szkoly zawodowej,
po drugie zmiana nastawienia spoteczenstwa, rodzicéw i ucznidéw po to, zeby chetnych do
nauki w tych szkotach bylo coraz wiece;.

Zaznaczyl, ze zgodnie z sygnatami z IZ w nastepnym okresie programowania rowniez sg
planowane podobnego typu dzialania. Na poziomie regionalnym WUP planuje prowadzié
polityke w kierunku stwarzania réznego typu zachet (niekoniecznie w formie platnych stazy),
ktére pozwolg na przebudowe szkolnictwa zawodowego i uatrakcyjnienia go, szczegdlnie
w oczach rodzicow, ktorzy w duzej mierze wybierajg dzieciom $ciezke edukacyjna.

Pan Jacek Pasternak zaznaczyl, ze obok mozliwosci udziatu w stazach i dobrego programu
rozwojowego szkolty wpltyw na wybory mlodziezy bedzie miata absorpcja uczniéw przez
pracodawcow. Jesli uczen nie bedzie widzial swojej przysztosci po szkole, to szczegdlnie te
podmioty, ktoére majgq kiepskie programy, brak wspolpracy z pracodawcami - upadng
niezaleznie od wsparcia z funduszy unijnych. Jesli pracodawcy beda widzie¢ interes
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w dzialaniu danej szkoly to powinni te szkoly wspomoée, co$ od siebie dotozy¢, bo interes
musi by¢ obopdlny. '

Pan Ireneusz Kubi§ dodal, ze na rynku bezrobotnych pojawil si¢ nowy zawod
_uczestniczacego w projektach” - ludzie interesuja si¢ tym, ile moga dosta¢ za udzial
w projekcie, a nie szukaniem rozwiazania swojego problemu. W kontekscie rozmowy
o platno$ciach za staze nalezy je uzna¢ za bonus, bo uczen pozna w praktyce dany zawod
i stanie si¢ atrakcyjniejszy dla pracodawcy. Zgodzit si¢ z przedmowca, Ze bezposrednie
przelozenie na zainteresowanie danym zawodem i szkola bedzie mie¢ mozliwos¢ zatrudnienia
u pracodawcy, nie sam fakt organizacji stazy.

Pan Jacek Pasternak wskazal, iz ten program da mozliwos¢ z jednej strony w zwiazku
z reforma edukacyjna, na wejscie bez kosztow w nowa reforme, z drugiej na pokazanie si¢
i doposazenie tak parku maszynowego jak i intelektualnego. Wtedy szkola ma szansg
utrzymania sig. Jesli po technikach 60% uczniéw idzie na studia humanistyczne to oznacza,
ze wybor szkoty byt zly i dlatego tak wazne jest doradztwo zawodowe, ktore jest elementem
wyboru $ciezki zycia .

Pani Ewa Tabisz zaznaczyla, ze wyboér kierunku ksztalcenia musi nastapi¢ juz na poziomie
gimnazjum.

Pan Leslaw Cupry$ stwierdzil, ze mozliwo$¢ odbycia jednomiesigcznego stazu nie bgdzie
miata znaczacego wplywu na wyboér szkoly zawodowej, bo najwazniejsza bedzie dla ucznia
mozliwos$é znalezienia pracy. Cho¢ podkreslit, ze kazda forma wsparcia jest potrzebna i ten
projekt jest bardzo oczekiwany przez srodowiska nauczycielskie, rzemie$lnikéw 1 uczniow.
Zaproponowal odejscie od dyskusji na temat polityki edukacyjnej panstwa.

Pani Ewa Tabisz zauwazyla, Ze nie powstawaly niepubliczne uczelnie techniczne poniewaz
wymagaja odpowiednio wysokiego poziomu inwestowania pienigdzy. Obecnie jest
naglosniony temat zamykania szkot podstawowych, a nikt si¢ nie przejmuje, ze w szkoly
zawodowe musza by¢ odpowiednio wyposazone, np. laboratoria szkoty albo sprzet z ktorego
korzysta mlodziez.

Pan Leslaw Cupry$ zaznaczyl, ze temat dotyczacy szkolnictwa zawodowego jest zbyt
szeroki z punktu widzenia celéw spotkania Podkomitetu. Wystosowat propozycj¢ zaproszenia
cztonkow PKM na spotkanie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia i rozpoczgcia rozmow
z burmistrzami i wojtami lub organizacji spotkania zwigzanego z tym tematem.

Pan Konrad Fijolek poinformowal, ze wniosek zintegrowania PKM z Wojewodzka Rada
Zatrudnienia zostal przyjety i podsumowat dyskusje puenta, ze ,,mamy nadzieje, ze reforma
szkolnictwa, ktora jest planowana bedzie sprzyjata naszemu projektowi, a nasz projekt bedzie
wspiera¢ reformg”.
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Pani Grazyna Dytko podzigkowala za dyskusje i poprosita o przedstawienie informacii
o stanie realizacji projektu systemowego z Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany
gospodarczej” wdrazanego w Wydziale Informacji Statystycznej i Analiz.

Pan Marcin Dygon przedstawil prezentacj¢, w tym strong internetowa uruchomiong dla
Projektu wraz z ciekawymi informacjami dot. zrealizowanych juz badan zwiazanych
zregionalnym rynkiem pracy: raportem ,Analiza trendéw rozwojowych sektora ustug
rynkowych w 2010 r.”, 3 raportami w ramach opracowania wiasnego - ,,Analiza sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego”, 3 raportami w ramach opracowania ,,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim”, raportem
z analizy efektywnosci program6w rynku pracy.

W zwiazku z brakiem pytan dot. przedstawionych informacji Pani Grazyna Dytko
zaproponowata przejscie do nastgpnego punktu posiedzenia.

6. Dzialania RO EFS Wojewo6dztwa Podkarpackiego w 2012 r.;

Pani Grazyna Dytko poinformowata czlonkéw PKM PO KL o nowych dziataniach
Regionalnych Osrodkow EFS z Wojewoddztwa Podkarpackiego w 2012 roku. Przedstawita
rowniez priorytety na 2012 r. (w tym grupy defaworyzowane na rynku pracy) ktére maja by¢
objete wsparciem Osrodkéw. Zwrdcila uwage na nowatorskie rozwigzanie przyjete jedynie
przez WUP w Rzeszowie (i uzgodnione z 4 ROEFS-ami w woj. podkarpackim) polegajace na
wsparciu instytucji, organizacji w zakresie przygotowywania ich do skladania projektow
szczegOlnie dla os6b w wieku 50+ i o0séb niepelnosprawnych. ROEFS-y zatrudnia
(finansowanych z puli IP) Lideréw ds. oséb 50+ i Liderow ds. osdb niepetnosprawnych
ktorych zadaniem bedzie aktywizacja $rodowisk lokalnych, diagnozowanie rzeczywistych
potrzeb i probleméw 0s6b niepetnosprawnych i 50+, maksymalne zmobilizowanie lokalnych
instytucji i organizacji pozarzadowych do sktadania projektdéw oraz korzystania z pomocy
szkoleniowej 1 doradczej EFS. Szczegétowa informacja przedstawiona zostata w prezentacji.
Do tej czg$ci posiedzenia nie zgltoszono pytan.

7. Uwagi i wnioski
Nie zostaly zgloszone zadne dodatkowe wnioski oraz uwagi formalne.

8. Zakonczenie
Wobec  wyczerpania tematow  stanowigcych  przedmiot X  posiedzenia PKM
Wiceprzewodniczaca podzigkowata czionkom za udziat w posiedzeniu i dyskusji
merytorycznej. Zasygnalizowata ponadto, ze w marcu odbedzie si¢ posiedzenie Regionalnej
Sieci Tematycznej - celem dokonania oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego dot.
modelu dla instytucji rynku pracy przy obstudze oséb 50+. Zaprosita cztonkéw PKM do
udziatu w RST.

13




Protokotowala:
Joanna Chrobak
Sekretarz PKM PO KL

Zalaczniki:

1. Prezentacja nt. zmian w Planie Dziatania na 2012 r. dla Priorytetu VII PO KL.

2. Prezentacja nt. zmian w Planie Dzialania na 2012 r. dla Priorytetu VI PO KL.

3. Uchwata nr 23 PKM PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 22 lutego 2012r.
w sprawie pozytywnej rekomendacji zmian Planéw Dzialania na rok 2012 dla Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich i dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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